
 

 

 

 

 

Wir brauchen Verstärkung! 
 

 

Für unseren Kindergarten in Rednitzhembach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Erzieher (m/w/d) 
in Teil-/Vollzeit mit mind. 30 Std./Woche 
 

Hier zeigen Sie Ihr Können: 
 Mit Ihrem pädagogischen Know-how stellen Sie die qualifizierte Betreuung, Erziehung und 

Bildung der Kinder als Gruppenleitung sicher. 

 Darüber hinaus gehört das Führen von Eltern- und Entwicklungsgesprächen zu Ihren Aufgaben 

 Ob es um Anliegen der Kinder oder der Eltern geht - Sie haben immer ein offenes Ohr 
 

Damit bereichern Sie unser Team: 
 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder vergleichbarer Qualifikation 

 Freude an der Arbeit mit Kindern und die Fähigkeit zur differenzierten Beobachtung und 
Reflexion 

 Pädagogisches Geschick und Belastbarkeit 

 Ausgeprägtes Einfühlungsvermögen und eine positive Lebenseinstellung 

 Wertschätzende Kommunikation, Kooperation und Empathie im Umgang mit den Mitmenschen 

 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Konfliktfähigkeit und Kreativität  
 

Warum Ihr Weg zu uns führen sollte: 
 Gute Work-Life-Balance, flexible Arbeitszeiten, Lebensarbeitszeitkonto und 30 Tage Urlaub 

 Sicheres, unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem wachsenden Sozialunternehmen 

 Attraktive Vergütung gemäß Tarifvertrag AWO Bayern plus Jahressonderzahlung (80%), VWL 
AG-Anteil, Betriebliche Altersvorsorge und VGN-FirmenAbo  

 Mitarbeiterwerbeprämie - Ihr Einsatz macht sich bezahlt 

 Ausgezeichnetes Betriebliches Gesundheitsmanagement – mobile Massagen, Apfelpause, 
Wasserflatrate u.v.m. 

 Zusätzliche Urlaubstage durch Teilnahme an verschiedenen BGM-Maßnahmen  

 Personenzentrierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie die Möglichkeit der Teilnahme 
an Supervisionen 

 Angenehme Atmosphäre in einem engagierten Team, das von einem offenen, persönlichen und 
anerkennungsorientierten Miteinander geprägt ist 

 
Sie haben Ihre berufliche Zukunft vor Augen? 
Dann ergreifen Sie Ihre Chance!  
Senden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail an die Kita-Referatsleitung Petra Hölzel unter 
kita.referat@awo-mfrs.de 
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